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Allgemeine Geschaftsbedingungen
der
WEMEDIA GmbH
FN: 540152t
Bergmillergasse 3/Top 1A
1140 Wien
Osterreich
im Folgenden ,WEMEDIA"

(Stand 1.4.2026)

Allgemeine Grundlagen / Geltungsbereich

1.1. Folgende Allgemeine Geschaftsbedingungen (,,AGB“) sind Bestandteil samtlicher
gegenwartiger und zuklnftiger Angebote, Rechtsgeschafte und Vertrage zwischen
WEMEDIA und ihren Kund:innen. MaBgeblich ist jeweils die zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses glltige Fassung.

1.2. Bei Widersprichen zwischen den AGB und dem zwischen den Kund:innen und
WEMEDIA abgeschlossenen schriftlichen Vertrag, gehen die Bestimmungen aus
dem Vertrag vor.

1.3. Diese AGB gelten auch fir alle kinftigen Vertragsbeziehungen, somit auch dann,
wenn bei Zusatzvertragen darauf nicht ausdricklich hingewiesen wird.

1.4. Entgegenstehende AGB der Kund:innen sind ungiultig, selbst wenn WEMEDIA
diesen nicht ausdrtcklich widerspricht, es sei denn, diese werden von WEMEDIA
ausdrucklich schriftlich anerkannt.

Leistungen / Vertragsabschluss / Einzelvertragsvereinbarungen
2.1.Die Services von WEMEDIA bestehen unter anderem in (i) Webdesign, (ii) Social
Media Marketing, (iii) Performance Marketing und (iv) Social Recruiting sowie

weiteren digitale Leistungen.

2.2. Einzelvertrage mit WEMEDIA kommen durch Annahme eines Anbots durch die
Kund:innen zustande.

2.3.Die genaue Spezifikation der Produkte und Leistungen erfolgt ausschlieBlich in
schriftlichen Angeboten und Vertragen. Der Umfang der vertraglichen Leistungen



ergibt sich aus der jeweiligen Leistungsbeschreibung im konkreten an die
Kund:innen gerichteten Anbot. Nachtrigliche Anderungen des Leistungsinhaltes
mussen schriftlich vereinbart werden.

2.4. WEMEDIA ist berechtigt, von den Kund:innen eine Anzahlung in branchenublicher
Hohe zu verlangen und wird in diesem Fall mitihrer Leistungserbringung erst nach
vollstandigem Zahlungseingang beginnen. Allfallige, durch einen verspateten
Zahlungseingang entstehenden Schaden/Nachteile, fallen in die Sphare der
Kund:innen und sind alleine von diesen zu tragen.

. Leistungserbringung / Termine / Abnahme

3.1.Angegebene Konzepts- oder Fertigstellungstermine gelten als Richtlinien und
sind nicht verbindlich, sofern kein verbindlicher Termin festgelegt wurde.
Verbindliche Termine sind schriftlich zu vereinbaren.

3.2.Die Kund:innen haben alle zur Leistungserbringung erforderlichen Inhalte,
Informationen und Freigaben rechtzeitig bereitzustellen. Verzégerungen fuhren zu
einer angemessenen Verlangerung von Fristen sowie zur Verrechnung eines
allfalligen Mehraufwands nach den vertraglich vereinbarten Stundensatzen.
Sofern keine Stundenséatze vertraglich vereinbart wurden, gilt ein angemessenes
Entgelt.

3.2.1. FurPerformance Marketing gilt ergdnzend: Die Kund:innen verpflichten sich
insbesondere  Tracking-Tools  korrekt zu implementieren  (oder
implementieren zu lassen), notwendige Zugange bereitzustellen undinhalte
und Freigaben zeitgerecht zu liefern.

3.3.Die Frist fur die Abnahme betragt 14 Tage ab dem Tag der Lieferung durch
WEMEDIA. Das Web- oder Designprojekt gilt als abgenommen und genehmigt,
wenn die Kund:innen innerhalb von 14 Tagen ab dem Tag der Ubergabe keine
wesentlichen Mangel anzeigen. Unwesentliche Mangel berechtigen nicht zur
Verweigerung der Abnahme.

3.4.Lassen Kund:innen den Zeitraum von 14 Tagen verstreichen, so gilt das gelieferte
Produkt mit dem Enddatum des genannten Zeitraums als abgenommen.

3.5. Anderungen nach der Abnahme sind kostenpflichtig.
3.6. Auftrage, die nicht in den Bereich Website-Gestaltung, Websiteentwicklung,

Grafikdesign und Printdesign, oder ahnliches fallen, sind von der Abnahme durch
die Kund:innen nicht betroffen, da eine solche Abnahme in diesen Fallen mangels



visuellen Ergebnisses nicht moéglich ist. In diesen Fallen werden die Kund:innen
von WEMEDIA in geeigneter Weise (Berichte) Uber die Durchfuhrung der
Leistungen informiert.

3.7.Bis zur vollstandigen Bezahlung bleiben samtliche Leistungen im Eigentum der
WEMEDIA.

3.8. Projektstillstand: Kommt es durch Umstande in der Sphare der Kund:innen zu
Verzégerungen von mehr als 14 Tagen, ist WEMEDIA berechtigt, erbrachte
Leistungen abzurechnen, Fristen neu festzusetzen und zusatzlichen Aufwand
gesondert zu verrechnen.

. Honorarvereinbarungen

4.1. Die von WEMEDIA genannten Preise sind Nettopreise in Euro und enthalten somit
keine gesetzliche Umsatzsteuer und auch keine Versandkosten. Umsatzsteuer
und Versandkosten werden - sofern anwendbar - zusatzlich verrechnet.

4.2. Allfallige Kosten fur An- und Abfahrt sowie Tages- und Nachtigungsgelder samt
Verpflegungspauschalen werden gesondert nach den jeweils gulltigen Satzen in
Rechnung gestellt. Wegzeiten gelten als Arbeitszeit. Ebenso werden von den
Kund:innen gewunschte Schulungen und Erklarungen gesondert in Rechnung
gestellt. Ausgangspunkt sind die Buroraumlichkeiten von WEMEDIA.

4.3. WEMEDIA rechnet die Leistungen monatlich ab und stellt diese elektronisch per
E-Mail zu. Die Leistungen werden fallig 14 Tage nach Zustellung der Honorarnote
andie Kund:innen. Bei Nichteinhaltung der Zahlungsfrist werden Verzugszinsenin
der Hohe von 9,2 Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz und Mahngebuhren in
der Hohe von 4,- Euro pro Mahnung in Rechnung gestellt.

4.4. Leistungsvertrage mit einer Leistungsfrist Uber einen langeren Zeitraum sowie
Ratenzahlungen werden monatlich im Voraus verrechnet.

4.5. Bei Zahlungsverzug ist WEMEDIA berechtigt die laufende Leistungserbringung
einzustellen und vom Vertrag zurlckzutreten.

. Dauer und Beendigung des Vertrags

5.1. Werkvertrage enden mit Leistungserbringung.

5.2.Vertrage Uber dauerhafte Leistungserbringungen kdénnen befristet oder auf
unbestimmte Zeit unbefristet abgeschlossen werden.



5.3. Befristete Vertrage verlangern sich automatisch jeweils um die ursprungliche
Vertragsdauer, wenn sie nicht schriftlich unter Einhaltung einer zweiwdchigen (2)
Kindigungsfrist aufgekindigt werden.

5.4. Unbefristete Vertrage konnen unter Einhaltung einer Klindigungsfrist von zwei (2)
Wochen zum Monatsletzten geklindigt werden.

5.5. Vorzeitige Vertragsbeendigung auf Wunsch der Kund:innen (Stornierung)

Ein einseitiges Recht zur vorzeitigen Beendigung des Vertrages (Stornierung) durch
die Kund:innen ist, abgesehen von den gesetzlichen Maoglichkeiten,
ausgeschlossen. WEMEDIA kann einer vorzeitigen Vertragsbeendigung auf
schriftlichen Antrag der Kund:innen zustimmen. Im Falle einer solchen
Zustimmung durch WEMEDIA gilt Folgendes als vereinbart:

a) Die Kund:innen sind verpflichtet, sdmtliche bis zum Zeitpunkt der Zustimmung
zur Vertragsbeendigung von WEMEDIA bereits erbrachten Leistungen und
nachweislich angefallenen Kosten (inkl. Fremdleistungen) vollstandig zu
verguten.

b) Zusatzlich zu den unter lit a genannten Betrdgen ist eine pauschalierte
Stornogebuhr zu entrichten. Deren HoOhe richtet sich nach dem
Projektfortschritt zum Zeitpunkt des Einlangens des schriftlichen
Stornierungsantrags bei WEMEDIA und wird wie folgt vom noch nicht
abgerechneten Netto-Auftragswert berechnet:

- 20 % nach Vertragsabschluss, aber vor dem vereinbarten Projekt-Kick-off
bzw vor Beginn der konzeptionellen Arbeiten.

- 40 % nach Beginn der konzeptionellen oder gestalterischen Phase (zB
Erstellung von Wireframes, Designs, Marketingkonzepten), aber vor Beginn
der technischen Entwicklung oder Umsetzung.

- 70 % nach Beginn der technischen Entwicklung, der Programmierung oder
der aktiven Umsetzung von Marketingkampagnen.

- 90 % nach Abnahme von wesentlichen Entwicklungsteilen oder innerhalb
der letzten 30 Tage vor dem ursprunglich geplanten Go-Live oder
Projektabschluss.

c) Die Geltendmachung eines die pauschalierte Stornogebuhr Gbersteigenden,
konkret nachzuweisenden Schadens durch WEMEDIA bleibt unbenommen.

5.6. WEMEDIA ist nicht verpflichtet, den Kund:innen die zur Verwendung der Daten
notwendige Software auszuhandigen.



5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

6.2.

6.3.

Beide Vertragsparteien sind berechtigt, den Vertrag aus wichtigem Grund mit
sofortiger Wirkung aufzuldsen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn
der anderen Partei die Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses bis zum Ablauf der
ordentlichen Kundigungsfrist nicht mehr zugemutet werden kann.

Fur WEMEDIA liegt ein solcher Grund insbesondere in folgenden Fallen vor:

a) die Kund:innen verstoBen trotz schriftlicher Abmahnung unter Setzung
einer angemessenen Nachfrist von zumindest 14 Tagen wiederholt oder
schwerwiegend gegen wesentliche Vertragsbestimmungen;

b) die Kund:innen sind mit einer falligen Zahlung trotz Mahnung auf
schriftlichem oder elektronischem Wege unter Setzung einer Nachfristvon
14 Tagen auch nur teilweise im Verzug;

c) die Ausfuhrung der Leistung wird aus Grunden, die die Kund:innen zu
vertreten haben, unmoglich oder trotz Setzung einer angemessenen
Nachfrist weiter verzdgert;

Es liegt im freien Ermessen von WEMEDIA, bei einem der oben angeflihrten
Fallen, zu entscheiden, ob es den Vertrag zur Ganze auflost oder nur eine
vorlaufige Unterbrechung oder Abschaltung ihrer Leistungen vornimmt.

Hohere Gewalt, Arbeitskonflikte (zB Streiks), Naturkatastrophen, Cyberangriffe,
IT-Ausfalle, Pandemien wund sonstige Umstande, die auBerhalb der
Einflussmoglichkeit von WEMEDIA liegen, entbinden WEMEDIA von der
Leistungserbringung fur die Dauer der Storung der Leistungspflicht bzw gestatten
WEMEDIA eine Neufestsetzung der vereinbarten Termine.

. Gewahrleistung

Die Gewahrleistungsfrist betragt sechs (6) Monate ab Abnahme.

Kund:innen mussen Mangel unverzliglich nach deren Entdecken WEMEDIA
schriftlich anzeigen.

Die Kund:innen haben WEMEDIA alle zur Untersuchung und Mangelerhebung
erforderlichen MaBnahmen zu ermdglichen. Kund:innen sind verpflichtet,
WEMEDIA das von ihnen verwendetet Computersystem (bei Systemen im Online-
Verbund mit anderen Rechnern auch die entsprechende Verbindung),
Softwareprogramme, Protokolle, Diagnoseunterlagen und Daten in
angemessenem Umfang fur Testzwecke wahrend der Normalarbeitszeit
kostenlos zur Verfigung zu stellen und WEMEDIA zu unterstutzen.



6.4

6.5.

6.6.

6.7.

6.8

. Behebbare Mangel werden nach dem Ermessen von WEMEDIA entweder durch

Verbesserung oder Ersatzlieferung behoben. Auf jeden Fall hat Verbesserung
Vorrang vor Preisminderung oder Wandlung.

Ferner Ubernimmt WEMEDIA keine Gewahr fur Fehler, Storungen oder Schaden,
die auf unsachgemaBe Bedienung, geadnderte Betriebssystemkomponenten,
Schnittstellen und Parameter, Verwendung ungeeigneter Organisationsmittel und
Datentrager, soweit solche vorgeschrieben sind, anormale Betriebsbedingungen
(insbesondere Abweichungen von den Installations- und Lagerbedingungen)
sowie auf Transportschaden, Viren, etc zuruckzufuhren sind.

Fur Programme, die durch eigene Programmierer der Kund:innen und/oder Dritte
nachtraglich verandert werden, entfallt jegliche Gewahrleistung von WEMEDIA.

Soweit Gegenstand des Auftrages die Anderung oder die Ergdnzung bereits
bestehender Produkte (Programme, Websites, Apps, etc) ist, bezieht sich die
Gewahrleistung auf die Anderung oder Ergdnzung. Gewahrleistung fiir das
ursprungliche Produkt besteht nicht gegentiber WEMEDIA.

. Fur Performance Marketing gilt:

6.8.1. WEMEDIA schuldet keinen bestimmten wirtschaftlichen oder messbaren
Erfolg.

6.8.2. WEMEDIA Ubernimmt keine Gewahr flur Anzahl an Leads oder
Bewerbungen, Conversion Rates, Klickpreise oder Reichweiten, Umsatz oder
Return on Ad Spend (ROAS). Etwaige Zielwerte (KPIs) dienen ausschlieBlich
als unverbindliche Orientierungswerte.

6.8.3. Die Leistungen basieren auf Drittplattformen (zB Meta, Google, TikTok).
WEMEDIA hat keinen Einfluss auf Algorithmusanderungen,
Anzeigenfreigaben oder -sperren, Accounteinschrankungen, Anderungen von
Werberichtlinien. Hieraus resultierende Einschrankungen stellen keinen
Mangel dar.

6.8.4. WEMEDIA ist nicht verantwortlich far fehlerhafte oder unvollstandige
Tracking-Daten, Einschrankungen durch Cookies, Browser oder
Nutzer:innenverhalten, Anderungen durch Datenschutzbestimmungen. Die
Auswertung von Kampagnen basiert auf den jeweils verfligbaren Daten und
kann Abweichungen unterliegen.



6.8.5. Veranderungen von Marktbedingungen, wie steigende Klickpreise,
saisonale Schwankungen liegen auBlerhalb des Einflussbereichs von
WEMEDIA und begrunden keine Ansprlche der Kund:innen.

7. Haftung

7.1. WEMEDIA haftet nicht:

7.1.1. fur Sicherheitslucken, Plugin- oder CMS-Updates, Server- oder Hosting-
Ausfalle, Datenverlust oder Hacking-Schaden, sofern kein
Wartungsvertrag/Betreuungsvertrag abgeschlossen wurde.

7.1.2. fur die Verfugbarkeit externer System (zB Meta, Goolge, Hosting Anbieter)

7.2. WEMEDIA ist nicht verpflichtet, die von den Kund:innen zur Verfugung gestellten
Inhalte auf mdgliche VerstdBe gegen gesetzliche oder vertragliche Bestimmungen
zu Uberprufen.

7.3. Sollten Dritte WEMEDIA wegen moglicher RechtsverstoBe in Anspruch nehmen,
die aus den Inhalten der Kund:innen resultieren, verpflichten sich die Kund:innen,
WEMEDIA schad- und klaglos zu halten und WEMEDIA die Kosten zu ersetzen, die
dieser wegen der moglichen Rechtsverletzung entstehen.

7.4. WEMEDIA betreibt die Dienste unter dem Gesichtspunkt hdchstmoglicher
Sorgfalt, Zuverlassigkeit und Verfugbarkeit.

7.5. Die Haftung von WEMEDIA sowie ihrer Organe, Angestellten,
Auftragnehmer:innen oder sonstigen Erflllungsgehilf:innen ist dem Grunde nach
auf Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

Die Haftung fur leichte Fahrlassigkeit ist ausgeschlossen. Dieser

Haftungsausschluss gilt nicht fur:

a) Personenschaden und

b) Schaden aus der Verletzung wesentlicher Vertragspflichten
(Kardinalpflichten). Wesentliche Vertragspflichten sind solche, deren
ErfUllung die ordnungsgemaBe Durchfihrung des Vertrages Uberhaupt erst
ermoglicht und auf deren Einhaltung die Kund:innen regelmaBig vertrauen
darfen. In Fallen der leicht fahrlassigen Verletzung von Kardinalpflichten ist
die Haftung auf den vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden begrenzt.

8. Fremdleistungen, Drittanbieter:innen und Subunternehmer:innen



8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Fremdleistungen (zB Druck, Hosting, Domains, Stockmaterial, Softwarelizenzen,
Fotograf:innen, Anzeigenbudgets etc.) sind nicht Bestandteil des Honorars von
WEMEDIA und werden entweder weiterverrechnet oder direkt von den Kund:innen
bezahlt.

WEMEDIA ist berechtigt, Fremdleistungen gemaB den Bedingungen der jeweiligen
Anbieter:innen im Namen und auf Rechnung Kund:innen zu beschaffen.

WEMEDIA kann Subunternehmer:innen einsetzen.

. Loyalitat / Abwerbeverbot / Vertraulichkeit

WEMEDIA und die Kund:innen verpflichten sich zur gegenseitigen Loyalitat.

Kund:innen verpflichten sich, wahrend der Dauer der Geschaftsbeziehung sowie
fur einen Zeitraum von 12 Monaten nach deren Beendigung, keine
Mitarbeiter:innen, freien Dienstnehmer:innen oder sonstigen fur WEMEDIA
tatigen Personen aktiv selbst oder durch Dritte abzuwerben oder durch gezielte
MaBnahmen zum Wechsel in ein eigenes oder verbundenes Unternehmen zu
veranlassen.

Als aktive Abwerbung gilt insbesondere jede unmittelbare oder mittelbare
Einflussnahme mit dem Ziel, eine fur WEMEDIA tatige Person zur Beendigung
ihres Vertragsverhaltnisses oder zu einem Vertragsbruch zu bewegen, etwa durch
(nicht abschlieBend):

- gezielte Kontaktaufnahme zum Zweck eines Arbeitsplatzwechsels,

- das Anbieten besonderer Wechselanreize, die auf eine vorzeitige
Vertragsbeendigung oder Verletzung bestehender vertraglicher
Verpflichtungen gerichtet sind, oder

- sonstige Handlungen, die bewusst darauf abzielen, einen Vertragsbruch
gegenuber WEMEDIA zu fordern oder zu unterstutzen.

VerstoBen Kund:innen gegen diese Bestimmung, verpflichten sie sich zur Zahlung
einer Vertragsstrafe in Hohe von sechs (6) Monatsgehaltern der jeweils
betroffenen Mitarbeiter:innen. Die Geltendmachung eines durch die Abwerbung
tatsadchlich entstandenen dariber hinausgehenden Schadens bleibt
vorbehalten; eine bezahlte Vertragsstrafe ist darauf anzurechnen.

Diese Bestimmung dient dem Schutz der berechtigten organisatorischen und
wirtschaftlichen Interessen von WEMEDIA und ist im Einklang mit den
Grundsatzen des lauteren Wettbewerbs auszulegen.



10.

11.

9.6. WEMEDIA und die Kund:innen verpflichten sich, samtliche im Rahmen der
Geschaftsbeziehungen erlangten Informationen vertraulich zu behandeln. Diese
Vertraulichkeit gilt auch nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses.

Datenschutz

10.1. WEMEDIA speichert personenbezogene Stammdaten der Kund:innen und
verarbeitet diese automationsunterstuitzt.

10.2. WEMEDIA und die Kund:innen sind verpflichtet, die Bestimmungen des
Datenschutzgesetzes (DSG) und der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
sowie allfallige weitere gesetzliche Grundlagen einzuhalten

10.3. Die detaillierten Datenschutzinformationen gem Art 13 ff DSGVO finden
sich auf unserer Homepage unter [LINK].

10.4. Kund:innen sind verpflichtet, samtliche erforderliche
datenschutzrechtliche MaBnahmen, insbesondere iSd DSGVO zu treffen (zB
Einholung der Zustimmung der Betroffenen), sodass WEMEDIA die
personenbezogenen Daten zur Zweckbestimmung des Vertragsverhaltnisses
verarbeiten darf.

Urheberrechte

11.1. Die Kund:innen verpflichten sich, die Leistungen von WEMEDIA nur flr den
jeweils vereinbarten Vertragszweck zu verwenden.

11.2. Samtliche Urheberrechte an den Leistungen von WEMEDIA (Software,
Dokumentationen etc.) stehen ausschlieBlich WEMEDIA bzw. deren
Lizenzgeber:innen zu.

11.3. WEMEDIA rdumt - sofern nichts Anderes explizit schriftlich vereinbart

wurde — den Kund:innen ausschlieBlich das Recht ein, den Vertragsgegenstand
nach Bezahlung des vereinbarten Entgelts und ausschlieBlich zu eigenen
Zwecken, nur fur die im Vertrag vereinbarte Leistung und im AusmafB der
erworbenen Lizenzen zu verwenden.

11.4. Durch den Vertrag mit WEMEDIA erwerben die Kund:innen lediglich eine
Werknutzungsbewilligung.

11.5. Jede Verbreitung durch die Kund:innen ist ausgeschlossen.



11.6. Auch durch eine allfallige Mitwirkung der Kund:innen bei der Herstellung
der Leistung werden keine Rechte Uber die im Vertrag festgelegte Nutzung hinaus
erworben.

11.7. Urheberrechtlich geschutzte Leistungen durfen weder im Original noch bei
der Reproduktion ohne Genehmigung von WEMEDIA gedndert werden.

11.8. Nachahmungen, welcher Art auch immer, sind unzulassig.

11.9. Bei VerstoBen gegen die Bestimmungen nach diesem Punkt ist WEMEDIA
berechtigt, die Dienstleistung oder das Produkt unverzliglich und ohne
Voranklndigung offline zu stellen.

11.10. Bei urheberrechtlich geschutzten Leistungen von WEMEDIA, deren
Nutzungsumfang bei Vertragsabschluss noch nicht feststeht, oder die als
Handelsobjekt im geschaftlichen Verkehr zur unbeschrankten Nutzung geeignet
sind, besteht das Entgelt aus zwei Teilen: Zum einen als Honorar fur die
Ausarbeitung im Original und zum zweiten als Vergltung flr die unbeschrankte
Ubertragung der Nutzungsrechte.

11.11. Ist bei Vertragsabschluss die Vergltung fur die uneingeschrankte
Ubertragung aller Nutzungsrechte nicht ausdriicklich festgelegt worden, so stellt
im Zweifel das vereinbarte Honorar lediglich das Entgelt flr die Ausarbeitung der
im Vertrag vereinbarten Leistungen dar.

11.12. Alle Rechte an von WEMEDIA eingebrachten und verwirklichten oder auch
nicht verwirklichten Ideen, Entwulrfen, Programmen, Programmteilen,
Quellcodes und Konzepten bleiben exklusiv bei WEMEDIA.
Kampagnenstrukturen, Setups und Strategien verbleiben im Eigentum von
WEMEDIA. Kund:innen erhalten Kund:innen Zugriff nur im vereinbarten Umfang.
Eine Herausgabe von Rohdaten oder vollstandigen Kampagnenstrukturen ist
nicht geschuldet.

12. Kennzeichnung

12.1. WEMEDIA ist zur Ersichtlichmachung eines Urheberrechtsvermerks und
des Logos einschlieBlich des dazugehorigen Corporate Design auf jeder von ihr
entworfenen und/oder ausgeflhrten Leistungen in angemessener GrofBe
berechtigt. Dies gilt auch fur eine von Grafikpartneriinnen von WEMEDIA
erstellten Leistung.



12.2. WEMEDIA ist schlieBlich berechtigt, den Vertragsgegenstand im Original

13.Rec

13.1.

oder auch abgeandert zu Werbezwecken und/oder als Referenz in WEMEDIA
Drucksorten und anderen WEMEDIA Materialen und/oder auf der WEMEDIA
Website zu verwenden und/oder 6ffentlich vorzufihren und von der Website der
Kund:innen zu Werbezwecken einen Link auf die Site von WEMEDIA zu legen. Die
Kund:innen bevollmachtigen WEMEDIA zur Erstellung von Kopien der Website-
Daten zu diesem Zwecke. Die Vereinbarung gilt Uber die Vertragslaufzeit ortlich
und zeitlich uneingeschrankt hinaus.

htliches
Anderungen aller zwischen WEMEDIA und den Kund:innen

abgeschlossenen Vertragen bedurfen der Schriftform; ebenso ein Abgehen von
dieser Formerfordernis. Mundliche Nebenabreden bestehen nicht.

13.2. Bei Anderungen der AGB wird WEMEDIA die Kund:innen vorab schriftlich

informieren. Anderungen der AGB von WEMEDIA gelten als von den Kund:innen
akzeptiert, wenn diese nicht binnen 15 Werktagen schriftlich widersprechen. Im
Fall eines fristgerechten Widerspruchs wird das Vertragsverhaltnis zu den
bisherigen Bedingungen fortgesetzt. WEMEDIA behalt sich fur diesen Fall das
Recht vor, den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem (1) Monat zum
Monatsletzten zu kindigen.

13.3. Auf diesen Vertrag ist materielles dsterreichisches Recht unter Ausschluss

der Verweisungsnormen des internationalen Privatrechts sowie des UN-
Kaufrechts anwendbar.

13.4. ErfGUllungsort ist der Sitz von WEMEDIA.

13.5. Fur Streitigkeiten ist ausschlieBlich das fur den Sitz von WEMEDIA sachlich

zustandige Gericht zustandig.

13.6. Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB unwirksam sein, so beruUhrt

14.Son

14.1.

dies die Wirksamkeit der ubrigen Bestimmungen nicht. An die Stelle der
unwirksamen Bestimmung tritt die jeweilige gesetzliche Regelung.

stiges

»ochriftlich” im Sinne dieser AGB bedeutet postalisch oder per E-Mail.



14.2. Die Kund:innen sind verpflichtet, WEMEDIA Anderungen ihrer
Geschaftsanschrift und E-Mail-Adresse unverzlglich schriftlich bekannt zu
geben. Erklarungen von WEMEDIA gelten als zugegangen, wenn sie an die zuletzt
von den Kund:innen bekannt gegebene Anschrift oder E-Mail-Adresse versandt

wurden.

Stand: 01.04.2026



